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1 — DADOS CADASTRAIS

i,

Orgéo/Entidade Proponente 3
FUNCAP - Fundacio de Capacitac¢io e Desenvolvimento CNPJ 95.290.276/0001-68 ﬁg:
Enderego da Entidade

Rua Bertoldo Boeck n°532  Sala 203

Cidade UF CEP DDD/Telefone/Fax E. A

Treés de Maio RS 98.910-000 55-3535-2170 Privada

Conta Corrente Banco Agéncia | Praga de Pagamento
50.845-4 SICREDI - 748 0306 Trés de Maio

Nome do Responsavel CEE,

Kurt Grenzel 034.634.780-72

C.I/Orgdo Expedidor/Data Cargo/Fungéo Matricula

1018672715 ssp-rs 16/07/2012 Presidente

2. DESCRICAO DO ATENDIMENTO
Titulo do Projeto

Periodo de Execugio
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO - Inicio

PDI-TM 2018/2020

Término

MAR /2019 NOV /2019

Identificacio do Objetivo:

Celebrar Convénio entre Prefeitura Municipal de Trés de Maio e Fundagéo de Capacitagiio e Desenvolvimento, com a
finalidade de coordenar o Programa de Desenvolvimento Integrado (PDI-TM), no municipio de Trés de Maio,

articulado com as entidades constituidas do municipio e a Prefeitura Municipal.

Objetivos especificos do Programa e Indicadores de desempenho

1. Os objetivos especificos:

Desenvolver projetos que beneficiem os setores primério, secundario e terciario do Municipio;
Projetos para agricultura;

Projetos para pecudria;

Projetos para industria;

Projetos para o comércio;

Projetos para os servigos;

Projeto que envolva diversas areas.
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2. Indicadores:

» Realizagdo de reunides do conselho gestor do programa;
Realizag@o de reunides do conselho técnico do programa;
Participa¢@o em eventos;

Realizagdo de seminario;
Elaboragdo de projetos/Planos de Acido.
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Justificativa da Proposta:

A Implantagdo do Programa de Desenvolvimento Integrado (PDI — TM), passa pela necessidade de
trabalho conjunto das entidades para que o desenvolvimento do municipio ocorra de maneira horizontal, atingindo os
diversos setores que compdem a economia local, uma vez que a nossa matriz produtiva é altamente diversificada, mas
com predomindncia do comércio/servigos.

O Municipio de Trés de Maio, conforme dados do IBGE de 2010 possuia 23.726 habitantes, ja a estimativa de
2018 € de 23.938 habitantes, com 30% da populagdo ocupada, sendo que, o PIB do Municipio de 2015 foi de R$
758.535.198,00, 0 qual apresenta a seguinte distribui¢do por setor:

» Administragdo Publica > 12,1%
> Agropecudria>>>>>>>> 12,1%
> Industria>>>>>s>>s>>> 10,7%
> Servigos/Comércio>>>> 65,1%

Esta distribuicdo do PIB revela a necessidade de desenvolver agdes destinadas a agregar renda na agricultura e
_| aumentar o parque industrial, sem esquecer-se dos servigos/comércio que sdo fundamentais para que o municipio
continue seu crescimento.

O programa de Desenvolvimento Integrado (PDI — TM) ¢é resultado de diversas discussdes das entidades
mantenedoras da FUNCAP, que realizaram um seminario no dia 18/09/2018, coordenado pela FUNCAP ¢ organizado
pelas seguintes entidades: Associagdo Comercial e Industrial, Cimara de Vereadores de Trés de Maio, CERTHIL,
COTRIMAIO, EMATER, Prefeitura Municipal de Trés de Maio, SETREM, SICREDI, SINDILOJAS, Sindicato dos
Trabalhadores Rurais e UNITEC.

O semindrio de Desenvolvimento Integrado contou com 91 participantes, entre colaboradores e liderancas das
entidades, foram realizadas 03 palestras com a apresentagdo dos cendrios e tendéncias, posteriormente houve a
formagdo de seis grupos de discussdo, contemplando os setores primdrio, secunddrio e tercidrio, para fazer um
diagnostico dos ambientes interno e externo, que resultou num conjunto de ideias, as quais passam a ser direcionadoras
do PDI -TM e encontram-se a seguir:

- | Grupo 01 — Indistria e Comércio
1 - ANALISE AMBIENTE INTERNO
1.1 - Pontos Fracos
* Logistica;
« Custo do frete;
* Mo de obra de baixa qualificacio;
= Estacionamento;
* Infraestrutura / arruamento e passeios / Transporte publico;
* Baixo indice de beneficiamento do leite;
» Falta de investimentos no setor industrial.

1.2 - Pontos Fortes
* Institui¢gdes de Ensino;
* Localizagiio micro regional;
* Diversidade do Comércio;
* Atendimento de qualidade;
* Produtos de Qualidade.

2 - ANALISE AMBIENTE EXTERNO
2.1 - Ameagas
= Compras pela internet;
* Comercio informal /ambulante irregular;
* Instabilidade econémica;
= Alta Tributaggo.
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2.2 - Oportunidades
* Agroindustrias / Diversidade de produtos
* Industrias de transformagao (Matéria prima);
* Acesso ao Conhecimento e Capacitagéo;
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3 — Ideias de Projetos
* Fomento e Marketing do Setor Publico para Indéstria e Comercio na relagdo com institui¢des de Ensino;
* Formag@o de Camaras Setoriais;
* Formagéo de mao de obra especializada:
* Roteiro de Visitas nas Indistrias;
* Eventos nos setores Lécteos/servigos /vestudrio/indiistrias em geral.

Grupo 02 — Servicos e Turismo
1- ANALISE AMBIENTE INTERNO
1.1 - Pontos Fracos

* Falta de profissionalismo;

* Falta de sistematizagfo entre os envolvidos;
» Crise de identidade;
* Infraestrutura deficitaria.

1.2 - Pontos Fortes
* Localizagio;
* Trabalho em parceria.

2 — ANALISE AMBIENTE EXTERNO
2.1 - Ameacas

* Outros comegarem primeiro;

* Acomodagdo;

* Perda de referencias (satde).

2.2 - Oportunidades
* Trabalho em parceria;
* Localizagdo e logistica;
* Diversidade.

3 — Ideias de Projetos
* Mapeamento do potencial turistico/ qualificagfio atendimento;
» Infraestrutura dos pontos turisticos;
* Mobilizagdo a populagio.

Grupo 03 — Agropecuaria

1- ANALISE AMBIENTE INTERNO

1.1 - Pontos Fracos
* Estradas vicinais;
» Exodo Rural — Falta de méo de obra;
« Alto Custo de Producio.

1.2 - Pontos Fortes
* Alta Produgdo/Produtividade.
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2 - ANALISE AMBIENTE EXTERNO
2.1 - Ameacas
* Alto custo dos insumos;
* Envelhecimento dos produtores ;
* Custo Muito Alto das Tecnologias;
* Desconhecimento do prego de venda ;
» Falta de conservagdo de Solos;
* Barreiras sanitérias.

2.2 - Oportunidades
* A Tecnologia disponivel;
* B Diversificagdo da matriz produtiva;
* C Suinocultura/Avicultura;
* D Integragdo lavoura pecudria;
* E Agregacdo de valor.

3 —Ideias de Projetos
* Programa de Conservagio de solos;

* Incentivo a Suinocultura e Avicultura;

* Agroindustrilizagdo;

* Integracdo lavoura/pecudria/reflorestamento;

* Potencializar politicas piblicas existentes;

* Infraestrutura (Habitagdo Rural, Maquinas para auxilio a produgdo de leite/carne, estradas);
* Centro de criagdo de terneiras.

Grupo 04 — Agroindistria Familiar / Hortigranjeiros
.| 1- ANALISE AMBIENTE INTERNO

‘| 1.1 - Pontos Fracos

* Comercializagiio;

* Formalizagdo/SUSAF;

* Logistica;

- * Falta de divulgacfio da feira;

* Pouco periodo de funcionamento da feira;
» Falta de acompanhamento técnico:

* Garantia de mercado;

« Falta de trabalho com marketing;

1.2 - Pontos Fortes
* Estrutura cooperativa ja existente;
* Disponibilidade de recursos financeiros via politicas piiblicas:
» Feira municipal.

2 - ANALISE AMBIENTE EXTERNO
2.1 - Ameacas

* Comercializagio;

* Falta de sucessdo familiar;

* Burocracia para legalizagio;

* Uso abusivo de agrotéxicos;
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2.2 - Oportunidades
* Existéncia de estruturas de agroindistrias que podem prestar Servigos;
* E-commerce;
* Divulgacio das feiras por redes sociais;
* Grupos de consumidores (CSA);
* Demanda por hortali¢as diferenciadas (mini, baby, mini processado, PANC’s, flores comestiveis).

3 — Idéias de Projetos
* Assisténcia técnica para produgdo (regularidade);
* Orientagdo técnica para comercializagio e marketing;
* Assisténcia técnica para processamento e/ou beneficiamento;
* Central de vendas (fisica e/ou e-commerce);
* Reestruturacdo da feira municipal;

Grupo 05 — Educaciio / Saide
"'1- ANALISE AMBIENTE INTERNO
1.1 - Pontos Fracos
* 49% nao tem Ensino Fundamental completo;
* 14-19 anos etapa desafiadora dos jovens;
* Evasdo escolar;
* Distor¢o idade/série;
* Falta de opgéo de financiamento para os ingressos do Ensino Superior;
* Consumo e a medicalizacéo precoce;
* Alimentagdo escolar: a SMECE compra mais da metade fora do municipio;
* Grande produgdo de leite e as criangas do municipio consomem leite de fora;

1.2 - Pontos Fortes
* Existe boa produgdo de leite e produtos para alimentagdo escolar;
* Polo regional de educagio e satde;
* Novas ideias, caminhos;
* Eixo forte de politicas publicas (satide, educagio, mulheres);
* Idosos — acesso a programas de satde integrados com as instituigdes;
* Grupos arte terapia descentralizados;
* Boa localizagdo e descentralizagio de empresas.

2 - ANALISE AMBIENTE EXTERNO
2.1 - Ameacas
* Diminuigdo da natalidade;
= Migragdo de jovens;
* Envelhecimento da populagio rural;
* Suicidio;
* Uso abusivo dos agrotéxicos, medicamentos e drogas licitas e ilicitas;
* Dificuldade de legalizar as agroindustrias locais;

2.2 - Oportunidades
* Qualificar os servigos de atendimento ao idoso;
* Criagdo de local de convivéncia do idoso (durante o dia); ;
* Espagos de convivéncia para criangas e jovens, recreagéo; &/
* Ampliar parceria publico-privada para atendimento no CRAs e Flor de Liz;
* Cursos de qualificagdo profissional para colocar os jovens no mercado de trabalho;

* Desenvolvimento regional e fortalecimento das comunidades rurais pelas agroindistrias e a valorizagdo dos
saberes popular.
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3 — Idéias de Projetos
* Agroindstria para alimentagdo escolar;
* Ampliagdo das politicas puiblicas e parcerias publico-privada;

* Incentivo nas escolas a produgio e alimentagdo organica;
* Incentivo as feiras da agricultura familiar e organica;

* Campanha sobre alimentago saudével e sedentarismo;

* Apoio a qualificagdo profissional:

Grupo 06 — Meio Ambiente e Sustentabilidade
1 - ANALISE AMBIENTE INTERNO
1.1 - Pontos Fracos
* Falta de conscientizagdo ambiental:
* Solo saturado (contaminado);
* Uso e ocupacdo indiscriminada das APP e Areas verdes:
* Separacdo e destinagfio inadequada dos RSU:
* Acessibilidade em todos os setores;
* Orcamento limitado;
* Falta de fiscalizacdo.

1.2 - Pontos Fortes
* Ecoponto

* Educagdo ambiental

* Empresas e pessoas disponiveis que trabalham e vivem do lixo;

* Plano Municipal de Gestio Integrado de Residuos Sélidos — PMGIRS;
* Plano Municipal Arboriza¢io Urbana.

-|2 - ANALISE AMBIENTE EXTERNO
2.1 - Ameacas
* Uso indiscriminado dos Agrotéxicos;
* Demora na consolidag¢o das politicas ambientais;
= Consumismo exagerado;
* Divergéncia de interesses.

2.2 - Oportunidades
» Estabelecer Parcerias;

= Formag#o especifica;

* Novas tecnologias;

» Cooperativismo;

* Apoio a projetos e iniciativas j4 existentes:
= Fontes de recursos.

3 — Idéias de Projetos
*» Fomentar a Implantagfio de fontes alternativas de energia;
* Incentivos fiscais para geradores de energias alternativas (IPTU);
* Ampliagdo dos Eco pontos;
* Programas para diminuir o uso de agrot6xicos;
* Incentivar projetos e programas sociais;

rurais;

* Espacos de lazer, cultura, esporte e convivéncia que contemple a educagfio integral;

* Projeto de Lei para licenciar atividades que aplicam agrotéxicos e criar barreiras fisicas em propriedades
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= Diagnosticos dos pacotes quimicos vendidos e usados atualmente.
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A partir dos trabalhos desenvolvidos no seminério, pelos 91 participantes, levando-se em consideragiio as andlises de. Lfﬁfr; 413438 )

ambiente e ideias de projetos, retine-se o conselho técnico da FUNCAP para discutir a claboragdo dos projetos, que

respondam aos pontos mais importantes e dos eixos definidos, conforme descricdo abaixo.

1 - Agroindiistria, Seguranca Alimentar, Alimentacdo Escolar e Turismo (PREFEITURA / ACI-SINDILOJAS/
COOPERNOROESTE/ EMATER / SETREM / STR / SICREDI/ CERTHIL/ COTRIMAIO/ BANCO DO BRASIL/
UNITEC / FUNCAP).

2 — Conservagiio do Solo, Preservacio Ambiental e Uso adequado de Agroquimicos. (PREFEITURA / ACI-
SINDILOJAS/ COOPERNOROESTE/ EMATER / SETREM / STR / SICREDY/ CERTHIL/ COTRIMAIO/ BANCO
.| DO BRASIL/ UNITEC / FUNCAP).

3 — Cadeia Produtiva do Leite através da participa¢io no APL Leite Fronteira Noroeste em conjunto com os 20
Municipios da AMGSR (PREFEITURA / ACI-SINDILOJAS/ COOPERNOROESTE/ EMATER / SETREM / STR /
SICREDV CERTHIL/ COTRIMAIO/ BANCO DO BRASIL/ UNITEC / FUNCAP).

4 — Estratégias de participacdio na cadeia produtiva de Suinos e de Aves. (PREFEITURA / ACI-SINDILOJAS/
COOPERNOROESTE/ EMATER / SETREM / STR / SICREDI/ CERTHIL/ COTRIMAIO/ BANCO DO BRASIL/
UNITEC / FUNCAP).

5 — Plano de Desenvolvimento do Setor Industrial (PREFEITURA / ACI-SINDILOJAS/ COOPERNOROESTE/
EMATER / SETREM / STR / SICREDI/ CERTHIL/ COTRIMAIO/ BANCO DO BRASIL/ UNITEC / FUNCAP).

6 — Marketing conjunto da indistria, Comércio, Servicos e ensino, através de parceria das empresas com o
poder piblico: Televisio, Radio, jornal, outdoor. ( PREFEITURA/ ACI-SINDILOJAS/ COOPERNOROESTE/
EMATER / SETREM / STR / SICREDI/ CERTHIL/ COTRIMAIO/ BANCO DO BRASIL/ UNITEC / FUNCAP).

7 — Plano Diretor e de Uso do Parque de Exposi¢des (PMTM/ACI/ FUNCAP).

8 — Educacio, Qualificaco e Socializacio (PREFEITURA / ACI-SINDILOJAS/ COOPERNOROESTE/ EMATER /
SETREM / STR / SICREDI/ CERTHIL/ COTRIMAIO/ BANCO DO BRASIL/ UNITEC / FUNCAP).

8.1 — Escola do Campo até 5° série (Projeto ja em andamento da SMECE).

8.2 — Escola Campo/Cidade 6" série ao 3° ano do 2° grau (no contraturno das aulas normais das escolas publicas).

%
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Ordem

Fase Especificagio

Meta

Indicador %

Quantidade | Unidade

1.1,

Fase 1 |1 - Mudanga da Estrutura da Funcap para o
parque de exposigdes;

2 — Elaborar o Planejamento da Expoterneira
2020 em conjunto com a diretoria da mesma;

3 - Participar na Expofeira 2019;

4 — Semindrio com apresentagdo dos planos

Fevereiro / 2019

Até 15 de abril de 2019;

27 de abril a 05 de Maio 2019

31 de Julho de 2019

por eixo;
5 - Elaborar o Plano Diretor ¢ de Uso do | Até Agosto de 2019
Parque de Exposi¢es;
6 — Prefeitura aderir ao sistema SUSAF; Até Setembro 2019
T-Desenvolver e Regularizar Agroindiistrias | Até Outubro 2019 20 Familia
Familiares;
8 — Desenvolver Plano de Agfo por eixo; Até Novembro 2019 04 Plano
9 - Reunides das Equipes de Trabalho; Até Novembro 2019 16 Reunido
10 — Reunides do Conselho Técnico; Até Novembro 2019 02 Reunifo
11 — Reunido do Conselho Gestor do | Até Novembro 2019 02 Reunido
Programa.
4- PLANO DE APLICACAO (EM RS 1,00)
Natureza da Despesa Total Concedente: Proponente:
Cédigo Especificacdo Municipio Conveniada
Servigos d‘.e Apoio Administrativo no Programa de RS 78.100,50 | RS 33.100.50 | RS  45.000,00
Desenvolvimento Integrado - PDI
Combu.stlvel utlh_zado em deslocamentos da equipe RS 3.600,00 | RS 1.800,00 | RS 1.800,00
envolvida no projeto
Despesas de Telefone R$ 1.080,00 | R$ 600,00 | RS 480,00
Despesas de Internet R$ 899,10 | R$ 499,50 | R$ 399,60
Total RS 83.679,60 | R$ 36.000,00 | R$ 47.679,60
100,0% 43,0% 57,0%
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5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM RS 1,00) %5& .
4134388
Meta Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Municipio RS 4.000,00 R$ 4.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00
Conveniada R$ 5.200,00 R$ 5.419,90 R$ 5.200,00 R§ 5.419.90
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Municipio R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Conveniada R$ 5.200,00 R$ 5.419,90 R$ 5.200,00 R$ 5.419,90 RS 5.200,00

6- DECLARACAO

Publico.

Trés de Maio, 8 de fevereiro de 2019

[ Presid?l'te

o

Declaramos, para os devidos fins, que a Fundagiio de Capacitagdo ¢ Desenvolvimento — FUNCAP esta em dia com
suas obrigagdes fiscais, sociais e trabalhistas, nada impedindo para contratar ou celebrar convénio com o Poder

7 - APROVACOES PELA CONCEDENTE
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